
ДОГОВІР
про співпрацю у галузі освіти та у профорієнтаційній діяльності 

м. Кропивницький ____________________ 2024 р.

Центральноукраїнський національний технічний університет (далі -  ЦНТУ), в особі 
ректора Володимира КРОПІВНОГО, що діє на підставі Статуту, надалі іменується Сторона-1, та 
«Олександрійський фаховий коледж культури і мистецтв» (далі -  КОЛЕДЖ), в особі директора 
Івана БАРАНОВА, що діє на підставі Статуту, надалі іменується Сторона-2, разом іменуються 
Сторони, уклали цей Договір про наступне (далі -  Договір):

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Передумовою підписання цього Договору є те, що Сторони дотримуються вимог, визначених 
Законом України «Про співробітництво територіальних громад» та на підставі Законів України 
«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту» щодо реалізації державних і 
регіональних програм освіти в Україні, Державної стратегії регіонального розвитку на 
2021-2027 роки.
1.2. Цим Договором Сторони підтверджують, що інтересам кожної з них відповідає узгоджене 
співробітництво у формі підготовки та реалізації спільних заходів, проектів і програм.
1.3. У процесі співробітництва Сторони зобов'язуються будувати свої взаємовідносини на 
принципах законності, добровільності, рівноправності, прозорості та відкритості, взаємної 
вигоди та відповідальності за результатами співробітництва.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ ТА НАПРЯМКИ ВЗАЄМНОЇ СПІВПРАЦІ
2.1. Створення системи безперервної освіти, професійної орієнтації молоді, об’єднання зусиль 
колективів ЦНТУ та КОЛЕДЖУ над вирішенням проблем розвитку освіти, розширення освітніх 
послуг, підвищення якості освіти та її доступності для громадян України, підвищення освітнього 
рівня випускників коледжу спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» та 
створення додаткових можливостей для вступу до ЦНТУ.
2.2. Відповідно до умов цього Договору Сторони зобов’язуються співпрацювати в напрямках:
-  освітньої та профорієнтаційної діяльності;
-  обміну інформаційними матеріалами;
-  проведення семінарів, конференцій, круглих столів, консультацій та інших спільних заходів;
-  науково-методичного забезпечення та упровадження сучасних засобів навчання;
-  підготовка та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників;
-  проведення науково-прикладних досліджень.
2.3. Проведення професійної орієнтації молоді, надання можливості здобувачам КОЛЕДЖУ 
ознайомитися з переліком освітніх програм ЦНТУ, можливістю якісної підготовки до ЗНО/НМТ.
2.4. Співпраця у науково-дослідній роботі, сприяння організації спільних науково-дослідних 
лабораторій.
2.5. Спільна підготовка та видання навчально-методичної літератури.
2.6. Участь у розробленні й виконанні наукових програм, наукових проектів, грантів.
2.7. Надання можливості підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних 
працівників у відповідних підрозділах ЦНТУ за акредитованими спеціальностями відповідно до 
ліцензії ЦНТУ.
2.8. Реалізація спільних освітніх та профорієнтаційних проектів і розробок з актуальних проблем 
у сфері освіти за окремим письмовим договором.
2.9. Організація екскурсій та майстер-класів в ЦНТУ для здобувачів КОЛЕДЖУ.
2.10. Розробка ефективних методів мотивації навчальної діяльності для абітурієнтів.
2.11. Взаємне безоплатне надання приміщень для проведення масових заходів.
2.12. Співпраця в інших напрямах на основі взаємної зацікавленості Сторін.



3. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРОНИ-1
3.1. Проводити екскурсії, демонстрації лабораторного обладнання, майстер-класи із здобувачами 
КОЛЕДЖУ за попередньо узгодженою програмою.
3.2. Проводити у КОЛЕДЖІ профорієнтаційну роботу серед здобувачів з метою обґрунтованого 
вибору ними напрямку подальшої вищої освіти.
3.3. Розповсюджувати серед викладачів КОЛЕДЖУ інформаційні матеріали щодо 
профорієнтаційної діяльності ЦНТУ.
3.4. Визначити контактну особу, яка буде відповідальною за зв’язок і співпрацю із КОЛЕДЖЕМ 
та надання необхідної інформації, яка не є конфіденційною.
3.5. На запит КОЛЕДЖУ надавати інформацію про навчальні плани ЦНТУ, програми стажувань, 
практик та іншу інформацію, яка не є конфіденційною.

4. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРОНИ-2
4.1. Інформувати здобувачів освіти та викладачів про освітні послуги, які надаються ЦНТУ.
4.2. Запрошувати представників ЦНТУ на методичні наради, конференції, семінари, інші 
зібрання викладачів для інформування про сучасні методи викладання, розробки новітнього 
навчально-методичного забезпечення.
4.3. Організовувати відвідування здобувачами КОЛЕДЖУ Днів відкритих дверей ЦНТУ, 
наукових конференцій та інших освітніх та науково-популярних заходів, організованих ЦНТУ.
4.4. Сприяти проведенню представниками ЦНТУ у КОЛЕДЖІ профорієнтаційної роботи, 
конкурсів, предметних олімпіад тощо.
4.5. Розміщувати інформацію щодо профорієнтаційної діяльності ЦНТУ на офіційному сайті 
КОЛЕДЖУ та на сторінках в соціальних мережах.
4.6. Визначити контактну особу, яка буде відповідальною за зв’язок і співпрацю з ЦНТУ та 
надання необхідної інформації, яка не є конфіденційною.
4.7. На запит ЦНТУ надавати необхідну інформацію про здобувачів, що не є конфіденційною.
4.8. Допомагати ЦНТУ у проведенні обумовлених цим Договором (чи додатковими 
письмовими угодами) заходів із здобувачами освіти.

5 ПОРЯДОК НАБРАННЯ ЧИННОСТІ ДОГОВОРУ,
ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО ДОГОВОРУ

5.1. Цей договір набуває чинності з моменту його підписання.
5.2. Договір укладається терміном на 5 (п’ять) років.
5.3 Цей Договір укладений українською мовою, у двох примірниках, по одному для кожної із 
Сторін, кожний з яких має однакову юридичну силу.
5.4. Зміни та доповнення до цього Договору допускаються лише за взаємною згодою Сторін і 
оформляються додатковою письмовою угодою, яка є невід'ємною частиною цього Договору.
5.5. Внесення змін та доповнень до цього Договору здійснюється в тому ж порядку, як і його 
укладення.

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЇ ДОГОВОРУ
6.1. Сторони можуть достроково припинити дію Договору у разі:
- взаємної згоди Сторін;
- в односторонньому порядку, письмово попередивши за місяць до цього іншу Сторону;
- прийняття судом рішення про припинення співробітництва.

7 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ПОРЯДОК РОЗВ’ЯЗАННЯ СПОРІВ
7.1. Усі розбіжності і спори, які можуть виникнути між Сторонами у зв'язку з виконанням цього 
договору, вирішуються шляхом переговорів, консультацій та досягнення взаємної згоди.
7.2. У разі, якщо Сторони в результаті переговорів не змогли досягти взаємної згоди щодо 
розбіжностей, що виникли, а також у разі, якщо одна зі Сторін ухиляється від проведення 
переговорів, спір вирішується в судовому порядку, встановленому законодавством України.



8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Сторони підтверджують, що цей Договір містить усі істотні умови, передбачені для 
договорів цього виду, і жодна зі Сторін не посилатиметься в майбутньому на недосягнення згоди 
за істотними умовами договору як на підставу вважати його неукладеним або недійсним.
8.2. Цей Договір не покладає на Сторони фінансових зобов'язань для будь-кого з них, якщо інше 
не зазначено в окремих додатках до Договору. Якщо по будь-якому пункту договору виникають 
фінансові зобов’язання, Сторони складають додаткову письмову угоду.
8.3. Перелік видів співпраці й обов’язків Сторін не є вичерпним і може бути доповнений або 
переглянутий за згодою Сторін, що оформляється додатковими угодами.
8.4. Усі правовідносини, що виникають у зв'язку з виконанням цього договору і не врегульовані 
ним, регламентуються нормами чинного законодавства України.

9. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН

Центральноукраїнський національний «Олександрійський фаховий коледж
технічний університет культури і мистецтв»


